COORDINADORA ARAGONESA DE VOLUNTARIADO \

PLAN DE TRABAJO 2015

ACCIONES

Las actividades de la Coordinadora Aragonesa de Voluntariado se enmarcan en las lineas
de trabajo trazadas por la Estrategia Estatal de Voluntariado 2010-2014, que sefalan cua-
tro bloques organizativos: Sensibilizacién, Apoyo y Formacion, Coordinacion y Nuevas ten-
dencias de Voluntariado.

La certificacion de las competencias adquiridas a través del voluntariado como una forma
de reconocimiento, el desarrollo de Proyectos que incorporen nuevas formas de voluntaria-
do como una oportunidad y el seguimiento de la nueva Ley del Voluntariado y su posible
repercusiéon en nuestra Comunidad auténoma, son algunas de las acciones que se plan-
tean como novedosas para este afio 2015.

El comienzo de un analisis que permita la elaboracién de un nuevo Plan Estratégico de la
Coordinadora Aragonesa de Voluntariado y la renovacion del certificado de calidad ES
12/11473 de gestidn de Voluntariado nos permitiran avanzar en la mejora como entidad.

'/ SENSIBILIZACION

Mantendremos los servicios y actividades que nos ayudan a difundir los valores
del voluntariado y las actividades de las entidades:

En especial, esta actividad se centrara en:

o Actividades a demanda: charlas, encuentros, exposiciones, etc.: la Coor-
dinadora continua participando en aquellas actividades que sirven para me-
jorar la imagen del voluntariado y contribuyen a la incorporacién de nuevas
personas a las entidades.

o Acompaiamiento a programas de voluntariado en centros educativos,
creando nuevas alianzas que permitan un mayor desarrollo de proyectos
novedosos como es el Aprendizaje y Servicio Solidario.

e Celebracion del Dia Internacional del Voluntariado tanto en Zaragoza co-
MmO en cinco comarcas aragonesas con actividades programadas en cada
uno de los territorios.

o Actividades de difusion: la web y los boletines continuaran siendo nues-
tros medios de comunicacion y difusién mas esenciales.

La ampliacion de Proyectos de Aprendizaje y Servicio a otros territorios como Ca-
latayud y Teruel se plantean como un reto en el 2015.
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/ 'I APOYO Y FORMACION \

La Coordinadora continuara con los siguientes proyectos:

« Informacion especializada sobre voluntariado: a través de sesiones infor-
mativas grupales y atencion individualizada

» Recogida de demandas de voluntariado: la Coordinadora recoge las de-
mandas de las entidades miembro y de aquellas con las que colabora en
mesas de trabajo.

o Gestion del Programa municipal de Voluntariado en Zaragoza y de la Ofer-
ta Formativa en el Territorio.

o Apoyo y asesoria a las entidades

La formacion en las competencias adquiridas a través del Voluntariado y la cer-
tificacion de las mismas a través del Programa Vol+ de la Plataforma del Volun-
tariado en Espaina es una las principales apuestas de este afo.

'l COORDINACION

La Coordinadora Aragonesa de Voluntariado sigue trabajando para mejorar:
o Gestion web: adaptacion a nuevas necesidades.
« Organos de Coordinacion
- Asamblea y funcionamiento interno
- Elaboracién de un nuevo Plan Estratégico
- Mesas de trabajo: incorporar nuevas metodologias que permitan un
mayor uso de los recursos y redes en cada territorio.
- Trabajo en red:
+ Participacion en la elaboracion del Plan Estratégico de la Plata-
forma del Voluntariado de Espafia.
+ Participacion en plataformas y organizaciones (Plataforma del
Tercer Sector, CEPES)
+ Interlocucion con la administracion publica ( Ley del Voluntaria-
do y la posible adaptacion de la ley autonémica)

Dos grandes retos destacan en esta area en el afo 2015, un trabajo participati-
vo que permita la elaboracion de un nuevo Plan Estratégico de la Coordinadora
y el analisis de la idoneidad de una posible actualizacion de la ley de voluntaria-
do autonomica.

', NUEVAS TENDENCIAS DE VOLUNTARIADO

El desarrollo de nuevas perspectivas que puede ofrecer el Voluntariado a la so-
ciedad y a las entidades sociales esta siendo una de las principales apuestas de
la Coordinadora, para ello se esta trabajado proyectos como el ApS, el reconoci-
miento de competencias y la oportunidad de colaboracién con otros ambitos co-
mo puede ser el Voluntariado Corporativo. Destaca el papel de coordinaciéon e
intermediacién que esta teniendo la Coordinadora en estos proyectos.

En este afio 2015 se inician nuevos proyectos con empresas como DKV, En-
desa, Telefdnica, y la Direccién de Funcion Publica del Gobierno de Aragoén.
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